
Machen Sie
Ihren Verein fit 
für die Zukunft!

Sie ...
… möchten, dass Ihre ehrenamt -
liche Arbeit im Verein mehr
Unterstützung bekommt?

Sie ...
haben Fragen, was aktuelle
Entwicklungen wie zum Beispiel
Datenschutzrecht angeht?

Sie ...
… möchten sich mit anderen
ehrenamtlichen Vereinsvorstän-
den austauschen, vernetzen und
gemeinsam mehr erreichen? 

Melden Sie sich ...
… einfach per Mail oder 
telefonisch. Dann erfahren Sie 
von uns den Termin für die 
nächste Vorstandswerkstatt.
M     johannes.mehlmann@gelsenkirchen.de
T      0209 17 98 93 – 11
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Gelsenkirchen
Bismarck/Schalke-Nord

Ihr
Verein

Ehrenamtsagentur Gelsenkirchen e. V.
Ahstraße 9
45879 Gelsenkirchen

Telefon 0209 17 98 93 - 0

ehrenamtsagentur@gelsenkirchen.de

https://ehrenamt.gelsenkirchen.de/

Öffnungszeiten
montags bis freitags von 10.00 bis 16.00 Uhr
und nach Vereinbarung

Gut zu erreichen
Parkhaus Ahstraße

Machensplatz: Linien 340, 348, 380, 382
Heinrich-König-Platz: Linien 302, 301, 107
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DIE TRÄGER DES PROJEKTES
Träger des landesweiten Projektes sind neben dem
Paritätischen die Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen und die Landesarbeits-
gemeinschaft Seniorenbüros. Das Projekt wird
gefördert durch die Staatskanzlei des Landes
Nordrhein-Westfalen sowie aus Mitteln der Glücks-
Spirale. Kooperationspartner für die operative
Umsetzung vor Ort ist die Ehrenamtsagentur
Gelsenkirchen.



WER EHRENAMTLICH IN 
VEREINEN TÄTIG IST ... 
... der kennt diese Themen: Nachwuchs gewinnen,
Qualität der Vereinsarbeit sichern, Sponsoren
akquirieren, die Öffentlichkeit interessieren, neue
Vorstandsköpfe suchen – für alle eine immer grö-
ßere Herausforderung. 

HIER SETZT DAS PROJEKT
„VEREINSBEGLEITER“ AN. 
Das Ziel: eine systematische Unterstützung für
Vereine und Vorstände zu entwickeln, um gemein-
sam die stetig wachsenden Herausforderungen 
zu meistern. Dafür gibt es jetzt in Gelsenkirchen
einen erfahrenen Ansprechpartner: 
Vereinsbegleiter Johannes Mehlmann.

DER HINTERGRUND DES PROJEKTES:
MEHR UNTERSTÜTZUNG FÜR VEREINE
Ehrenamtliche Vereinsvorstände finden in den
Kommunen nur sehr selten direkte Ansprechpartner
oder konkrete Unterstützung. Darum hat der
Deutsche Paritätische Wohlfahrtsverband NRW
ein Programm aufgelegt: 10 Vereinsbegleiterinnen
und Vereinsbegleiter wurden im Laufe des Jahres
2018 in Nordrhein-Westfalen ausgebildet. 

Sie werden den Vereinsvorständen vor Ort als 
dauerhafte und verlässliche Ansprechpartner 
zur Seite stehen.

BETREUEN, LENKEN, UNTERSTÜTZEN
Eine der Kernaufgaben der Vereinsbegleiterinnen
und Vereinsbegleitern ist es, regelmäßige „Vor-
standswerkstätten“ auf Stadtebene zu organisieren.
Diese Treffen geben den Vereinsvorständen die
Möglichkeit zusammenzukommen, sich auszutau-
schen und gegenseitig zu beraten – moderiert vom
eigens qualifizierten Begleiter, der betreut, lenkt
und unterstützt. 

DAS PRINZIP „HILFE ZUR SELBSTHILFE“
Diese Vorstandswerkstätten sind auf Dauer ange-
legt und sollen perspektivisch selbstständig für die
Entwicklung der Themen, die Organisation und die
Finanzierung der Treffen verantwortlich sein – getreu
dem Prinzip „Hilfe zur Selbsthilfe“. 

Angesprochen werden dabei alle Vereine aus den
unterschiedlichsten Bereichen, vom Sozialen, über
den Sport bis hin zur Kultur. Sie alle können vom
gegenseitigen Austausch profitieren. 

SIND VERÄNDERUNGEN NOTWENDIG?
„Die Menschen wollen sich nicht ändern. 
Den meisten ist das vertraute Elend lieber 
als das ungewisse Neue!“ (W. Wilberny)

Veränderungen bringen Unruhe und werfen Fragen
auf: Was soll der Quatsch? Aber sie ermöglichen
auch andere Blickwinkel und neue Perspektiven 
und Kontakte.

Johannes Mehlmann ist seit 25 Jahren in der 
Gelsenkirchener Vereinsarbeit tätig und stadt-
weit bestens vernetzt.

Aktuell ist er hauptamtlich Geschäftsführer der
Ehrenamtsagentur Gelsenkirchen und ehren-
amtlich Vorsitzender vom Forum 2000 Gelsen-
kirchen Bismarck/Schalke-Nord e.V., einem der
größten Trägervereine der Stadt. 

Seine Aufgabe als Vereinsbegleiter 
sieht er so:

„Langfristige und nachhaltige Vereinsarbeit
erfordert, den Verein regelmäßig an ein verän-
dertes Umfeld anzupassen. Dabei will ich 
helfen. Ich möchte gemeinsam mit den
Vereinsvorständen neue Wege gehen und 
neue Lösungen finden.“

P /

õ
PP

N

=

IHR VEREINSBEGLEITER
IN GELSENKIRCHEN


